INDR

INSTITUT NATIOMAL POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE
ET LA RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES

Nous recherchons un

Conseiller RSE Senior

(H/F/X) en CDI

Acteur de référence de la RSE au Luxembourg, I'Institut National pour le Développement durable
et la Responsabilité sociale des entreprises (INDR) promeut la RSE au niveau institutionnel et offre
un accompagnement complet aux entreprises. En tant que centre de compétences, il assume un
réle normatif, diffuse les connaissances en matiére de RSE et collabore avec les principaux acteurs

du développement durable. Aux entreprises,
ENTREPRISE RESPONSABLE.

Conseil et labellisation (50%)

e Prospection et conversion de nouvelles entreprises

e Accompagnement des entreprises dans le process de
re(labellisation)

e Gestion et suivi des entreprises dans le CRM Sales Force

e Sensibilisation des entreprises luxembourgeoises a la RSE :
animation de formations, webinar, workshops

e Contribution a la performance globale de I'INDR

e Niveau BAC +5

o5 a3 10 ans d’expérience professionnelle significative en
conseil, audit RSE ou gestion de projets RSE

e Connaissances robustes en développement durable et RSE
(Normes européennes CSRD, ESRS, VSME, GRI, UN Global
Compact, SASB, ODD, 1S026000, IIRC)

e Appétence pour le monde digital et les nouvelles technologies

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Intégrez une équipe dynamique dans un cadre motivant
e Cursus de formation et d’intégration

'INDR offre le programme national

ESR-

Gestion de projets (50%)
e Evolution des outils digitaux en lien avec les enjeux

émergents en matiere de RSE et les attentes des
entreprises

e Recherche et développement de nouveaux critéres de
labellisation et évolution du guide ESR selon les nouvelles
normes internationales et les réglementations a venir

e Conception, mise en ceuvre et gestion de projets RSE en
collaboration avec les parties prenantes externes comme
la House of Sustainability, les ministéres, les associations
et les acteurs internationaux

e Veille active de I'actualité RSE et des évolutions métiers

e Connaissance du contexte socio-économique
luxembourgeois

e Aisance communicationnelle et relationnelle

e Capacité d’analyse et de synthése, sens des priorités,
esprit critique et force de proposition, autonomie,
diplomatie, esprit d’équipe, adaptabilité et dynamisme
¢ Parfaite maitrise du francais et de I'anglais, la maitrise
de I'allemand et/ou du luxembourgeois constituent un
atout.

e Participation active a I’évolution de I'INDR, acteur de référence de la RSE au Luxembourg
o Coopération avec des partenaires de choix, locaux et internationaux

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre CV et
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